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INTRODUCCION

Comenzamos este reto 6B con el objetivode crearunbuenclimaenelaula. Paraello
hemos trabajado en el concepto de grupo y equipo y hemos realizado diferentes
dindmicas. Hemos trabajado en diferentes dinamicas que explicaremos en el
transcursodeltrabajoyhemos pintado mandalasamododerelajacion, pazinteriory
armonia.

El objetivo que hemos querido transmitir es crear un clima que permita la buena
relacion en el aula. Hemos aprendido a realizar la dindmica de comunicacion asertiva y
hemos interiorizado dicha comunicacion como meta en nuestro diaa dia.



CONTEXTUALIZACION

Este reto 6.B nos permite adentrarnos en la importancia del trabajo en equipo.
Utilizaremos este primer aspecto que es el concepto de grupo y equipo paradar
introduccidon y a que es lo primero que tenemos que saber antes de comenzar a
realizar actividades ydinamicas.

El grupo y el equipo
En primer lugar, consideramos imprescindible diferenciar entre el equipo y el grupo.

Como futuros educadores infantiles vamos a realizar muchas dinamicas, actividades o
talleresenlos que tengamos que formas grupos o equipos de nifiosy nifias. Paraello
nos hemos informado del concepto de grupo y equipo. Estas primeras herramientas las
usaremos muy a menudo y nos seran Gtiles parafomentar la socializacion.

Concepto de grupo

“Conjunto de personas que participan en una misma estructura vivencial
colectiva”.

S. Froufe

El grupo es un conjunto de personas, de un tamafio y una estructura determinada que
participan en una serie de caracteristicas:

» Persiguen objetivos comunes mas o menos compartidos

» Se establece una comunicacion e interactian segun un sistema de pautas
establecido

» Satisfacen sus necesidades en el seno del grupo y tienen una percepcién
colectiva de unidad

Concepto de equipo

El quipo es un grupo de seres humanos que se retneny trabajan en conjunto
paraalcanzarunametacomun. Paraello,elequipomantieneunacierta
organizacion que le permita conseguir sus objetivos.

El concepto de quipo, puede asociarse a una gran variedad de términos, como grupo,
conjunto o comunidad. Su significado dependera del contexto, ya que puede referirse
a agrupaciones de personas, animales u objetos.



Dentro del grupo, se puede encontrar una dindmica junto a una finalidad comin como
el funcionamiento de un grupo de docentes.

¢;Como trabajar en equipo?

Eltrabajo en equipo se define como la union de dos o més personas organizadas de
forma determinada, las cuales cooperan para lograr un objetivo comun que es la
ejecucion de unproyecto.

% Nace como necesidad de tener relaciones con otras personas y
complementariedad para lograr retos que no se alcanzarian individual

% Seoriginatambién delaidea de agilizar y mejorar condiciones que obstaculizan
el desarrollo de tareas diarias y la consecucion de objetivos en las
organizaciones

% Seunen las aptitudes de los miembros y se potencian sus esfuerzos, disminuye
eltiempo invertido en las labores y aumenta la eficacia de los resultados

Un grupo de personas se transforma en equipo en la medida en que alcanza cohesion.

Para ello se han de crearlazos de atraccioninterpersonal, fijar una serie de normas
que dirijan el comportamiento de todos miembros, donde la figura de un lider es
fundamental, promover una buena comunicacion entre el conjunto de integrantes,
trabajar por ellogro de los objetivos comunesy establecer relaciones positivas.

e Lacohesion de un equipo de trabajo se expresa através del compafierismoy el
sentido de pertenencia al grupo que manifiestan sus componentes.

e Cuantamas cohesion exista, mejor trabajaran sus miembros y mas productivos
seran los resultados de sus acciones.

Trabajo en equipo

Eltrabajo en equipo contiene todas las metodologias, procedimientos y estrategias
quetiene unequipo de trabajo con el fin de conseguir los objetivos establecidos.

El trabajo en equipo por tanto establece un instrumento metodol6gico que ayuda a:

e Compaginarlo mejor de cada persona para que el grupo sea eficiente

¢ Que el funcionamiento del grupo vaya mas alla de la personalidad de cada
miembro

e Tenerunavision ampliay completa de los temas comedidos




La sinergia es el concepto utilizado para nombrar a la accion de dos o mas causas que
generan un efecto superior al que se conseguiria con la suma de los efectos
individuales.

Suele considerarse que la sinergia supone la integracion de partes o sistemas que
conforman un nuevo objeto. Por lo tanto, el analisis de este nuevo objeto difiere del
andlisis de cada una de las partes por separado.

Para concluir, entendemos por sinergia el beneficio del trabajo en equipo. Cuando
trabajamos en equipoy hay que tomar una decision cada miembro aporta unaidea,
una opinién que para cada uno es la mejor. A continuacion, se construye una idea
cogiendo palabras clave de las ideas de cada integrante del equipo y con ello se
construye una idea que superatodas anteriores.

Una vez hablado de los conceptos de equipo y grupo y haber aclarado cual es la
diferencia entre ambos, procederemos explicar las fases en la vida grupal. Las fases
son cuatroy las representaremos através de un esquema que después desglosaremos
para explicar bien cada uno de los conceptos.

Fases en la vida grupal

Etapa de Etapa de Etapa de Etapa
orientacion establecimiento eficaciay _
de normas cohesién grupal final
Toma de Comunicacion Comunicacion Objetivos
contacto entre mas fluida abierta del grupo

miembros alcanzados



Para dar pie a explicar la toma de contacto entre los miembros de un equipo
hablaremos de la socializacion. A través de la socializacion se puede emprender a un
primer contacto entre las personas que forman un equipo.

¢, 0ué es la socializacion?

Esun proceso mediante el cual los miembros de una sociedad o cultura aprenden e
interiorizanunrepertoriode normas, valores, creenciasyformasdevidaque
permitiran desenvolverse en la sociedad.

La socializacion es un proceso de aprendizaje que puede ser continuo o permanente.
Lasocializacién también puede ser primaria o secundariay se pueden producirademas
procesos de adaptacion e inadaptacion social.

La socializacion primaria:

» En el momento del nacimiento
» Seinteriorizan las normas que determinaran la relacion con los demés
» Se adquiere en el seno familiar

La socializacién secundaria:

» Fundamenta la socializacionprimaria
» Sedaen grupos exteriores a la familia como:
« Laescuela
« Losiguales
% Los medios de comunicacién social

Adaptacion e inadaptacion social en el proceso de socializacion

Durante el proceso de socializacion las personas aprenden a aceptar las reglas y
conocer las consecuencias si se produce una desviacion:

En los primeros afios experimentan una moral heterbnoma y poco a poco pasaran a la
moral autbnoma.

La moral hetero6noma se refiere a: la moral que se da en los individuos que no
cuestionanlas normas que provienende unadeterminaautoridad. Se da sobre todo
ennifos, que son los que no cuestionan laautoridad del adulto. Esta moral creauna
forma de pensamiento llamada realismo moral, que nos hace creer que las
obligacionesylosvaloresde unapersonaestandeterminados porlanormasintener
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en cuenta el contexto y las posibles intenciones que hayatenido alguien. Es normal
que finalice a los 7 u 8 afios.

Lamoral autbnoma en cambio es: Es lamoral que se daenlos individuos que son
capaces de juzgar las normas, independientemente de quien las dicte, segun su
bondad o maldad. Se basaenelrespeto mutuoyenlareciprocidad. Sedaapartirde
los 11 afios.

El nino/a pequefos/as poco a poco van interiorizando los valores del grupo y se
adaptaran ala sociedad. Sin embargo, si no hay cumplimiento de las reglas y normas
sociales fijadas, puede ocurrir una situacion de inadaptacion.

La socializacion se relaciona con la comunicacion grupal porque los nifios y nifias se
comunican entre ellos para relacionarse y socializarse. Si no hay comunicacion, ni
socializacion puede surgir la inadaptacion como hemos mencionado en el apartado
anterior.

. 0Oué es la comunicaciéon grupal?

La comunicacién grupal se refiere a un proceso interactivo que ocurre entre un grupo de tres o
mas personas gque intercambian mensajes. Suintencion es alcanzar las metas definidas en
comunporelgrupo, yaseadeformapersonal (caraacara) o intervenida por otros/as.

Enlos grupos existen codigos que tienenrelacion conlacomunicaciéon. Ungrupode
codigo esunaagrupacion ldgica de codigo que tiene una condicién concreta parala
pertenencia. Todo codigo que cumpla la condicién de pertenencia se incluye en el

grupo.

El canal mas evidente de comunicacion grupal es la lengua hablada y muchos grupos
desarrollan una forma de comunicacion verbal facil de entender para sus integrantes y
variasvecessuelenserincomprensible paraaquello/as que noformanparte de él.

Destacamosdostipode cédigos: elargotylajerga. Elargot esunlenguaje cotidiano
con una intencién diferenciadora. El argot es compartido por quienes se dedican a
determinados quehaceres o labores, en ocasiones con la intencién de dificultar el
entendimiento de las comunicaciones a las personas ajenas al grupo.

Lajergaen cambio, es unlenguaje especifico generado por la necesidad de definir con
determinados contenidos con precision. Jerga es un lenguaje particular y familiar que
utilizan entre si los integrantes de un cierto grupo social. Esta especie de dialecto
puede resultar dificil de entender para aquellos que no forman parte de la mencionada
comunidad. Lasjergas suelennacerparaocultar el significado de las palabras.



La nocion de jerga suele utilizarse como sindnimo de argot, que es unajerga social que
estaasociada, porlo general, alas expresiones vulgares. Por lo tanto elargotes un
tipo de jerga.

Por lo tanto, ¢como nos comunicamos? Dado que hoy en dia los medios de
comunicacién y la comunicacion es diferente y estd muy avanzada gracias a la
tecnologia, podemos relacionarnos a través de: teléfonos moviles, mensajes SMS,
correo electronico, redes sociales y etc.

Una vez finalizado con el concepto de la comunicacion grupal, hablaremos de la
concepcion de cohesion grupal. Antes de nada explicaremos qué es la cohesién grupal
y a continuacion sus factores, estrategias y la disgregacion.

..Oué es la cohesion?

cooperacidnalacompetencia. EImodoenqueseorganizanlosgruposylas
normas que rigen su comportamiento produce efectos importantes en el grado de
cohesioén.

Factores determinantes

Factoresinternosde cohesion:

¢ La atraccion interprersonal

% Las experiencias de éxito y fracaso compartidas
% Eltener objetivos y expectativas comunes

% Lacreaciondeunasnormasyvaloresgrupales

L)

X/
*

X/
*

Factores externos de cohesion.

+ Elestilo mas o menos democratica del lider formal del grupo
% Larelacion que tengan con el entorno del grupo
% Ladependenciaonode unaentidad mas amplia

Estrategias parafavorecer la cohesion

¢+ Creacion de un clima afectivo positivo
- Preparar el espacio de manera que genere un ambiente céalido
- Tener claros los objetivos del grupo

- Capacidad para adaptarse a las circunstancias
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Disgregacion

La palabra disgregacion alude tanto a la accion como al efecto de disgregar, o sea
separar las partes que antes eran las constituyentes de unatotalidad.

La disgregacion produce dispersion del grupo. Las causas se relacionan con los
factores que producen cohesion.

El grupo puede disgregarse cuando ha cumplido su ciclo o sin haber cumplido sus
objetivos. Esto ocurre porque eran poco claros, las dificultades para alcanzarlos
eranexcesivas o porque no se canalizaron adecuadamente los conflictos.

Para darle continuacion al concepto del grupo hablaremos de las estructuras
grupales.

Lacohesionhace que seformenlas estructuras grupales y de esa manera puedenir
creandose los equipos.

Estructuras grupales

Las dimensiones en las que se estructura el grupo son las siguientes:

X/

% Lainterrelacion entre los componentes
“ El estatus o posicion de cada uno

+ Elgrado de autoridad, popularidad o aislamiento

% Larelaciones de rivalidad/armonia 6 antipatia o simpatia

Dichasdimensionesformaslasestructurasdegrupos: estructurassociomeétricas,
estructuras de poder y estructuras de comunicacion

Estructuras sociométricas

Todo grupo se configura como una estructura de relaciones que establece a
cadacomponenteunaparticularidad quelohace diferentealosdemas

¢ Reflejanlaconfiguracién de lared de relaciones que se crean entre
personas que forman el grupo

e Seforman sobre elpatron de preferencias yrechazos de cadaunadelas
personas que laforman

e Estandeterminadasporlasrelacionasafectivas quelavinculanasicomo,el
grado de intimidad, aprecia, amistad, indiferencia

e Sonvulnerables a que se modifiquen a lo largo de la vida
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Las estructuras de poder

o Reflejan la posicion de cada miembro

e Estan determinadas por la influenciay el grado de autoridad que cada uno
desemperia dentro deél

e Las dimensiones se distribuyen en funcion de la actividad que se esté
desarrollando

e Elpoderylaautoridad determinan el estatus de los componentes del equipo

e Dependiendo de lainfluencia que tenga cada uno los miembros desempefiaran
un rol uotro

Las estructuras de comunicacion
La estructura de comunicacion afecta al funcionamiento y rendimiento tal que asi:

e Enlaresoluciéon de problemas
e Enladistribucion de la informacion
e Eneldesarrollo de las vias organizadas de trabajo
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Después de hablar de las estructuras grupales daremos pie a explicar la
importanciadelosrolesyliderazgo enungrupo. Esunaspecto que tenemos que
tener muy presente como futuros educadores, los nifios y nifias estan aprendiendo
a relacionarse y desde muy pequefios/as adoptan un rol que tienen muy
interiorizado y los lideres pueden causar problemas. Es por eso que debemos
prestarmuchaatenciony seguir nuestro objetivo principal que esque aprendany
se diviertan jugando adoptando estatus diferentes.

Roles v liderazgo

Elrol eslafuncion o papel que cada miembro desarrolla en el grupo. Los roles que
unapersona desempefie alolargo de su vida dependeran de los grupos de los que
forme parte encadamomentoydelascircunstanciasenlasqueelgrupose

encuentre.

Cada personatendra un rol diferente segiin su funcion y posicién dentro del grupo. Los
roles se clasifican de la siguiente manera:

-Roles centrados en la tarea

0:0
< Roles centrados en conservar la cohesion
0:0

Roles obstaculizadores

Podemos encontramos los siguientes roles en el grupo dependiendo del nivel de
tareas, nivel emocional y nivel socioemocional.

Nivel socioemocional positivo

Nivel detareas: busquedadeorientacion

Alentador, solidario o animador

Interrogador

Reductor de tensiones

Conciliador-animador u oyente

Armonizador

Objetor positivo

Nivel de tareas contributivas

Nivel socioemocional negativo

Organizador, iniciador o activador

Pasivo, indiferente o desertor

Contribuidor

Manipulador o dominante

Aclarador o conector

Antagonista agresor
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Elliderazgo esunafuncionque emerge necesariamente enlosgruposcomo
respuestaaunanecesidad de coherenciaydeidentidad de susintegrantes.

El lider

» Eselcentroy eje de todas las estructuras

» Orientay conduce el grupo hacia unos objetivos determinados
» Mantiene el grupocohesionado

» En los gruposorganizados

Estilos de liderazgo
Lider autoritario

+ Determinalas directrices del grupo, decide los fines y los medios y reparte las
tareas

% Tratadeimponer su voluntad haciendo que los miembros del grupo adopten su
punto de vista

Lider permisivo (laissez faire)

«+ Escasa o nula intervencion en la evolucion del grupo
< Puede mostrar desde una excesiva bondad hasta la indiferencia

Lider democratico

% Orienta al grupo proponiéndole objetivos y ofreciéndole medios para
alcanzarlos

% Confiaenelgrupoyensusposibilidades pararesolversus propiasnecesidades
y las situaciones que se le planteen

Para finalizar con este apartado explicaremos la importancia de conducir un grupo y el
papel del dinamizador. Y a continuacion seguiremos con las dinamicas que hemos
preparado para cadasituacion.
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Conducir un grupo

Consiste enayudar aconseguir las metas yfines de cada uno. Lapersona que ejerzade
dinamizadora del grupo tendra esa funcion, ya que siendo el lider debera guiar los
procesos grupales considerando eso silafase enlaque se encuentrael grupo.

La formacion, la experiencia y la habilidad de la persona que ejerza de animadora
seran fundamentales enlaeleccion de latécnicaadecuaday el éxito de las actividades.

Al seleccionar unatécnicay disefiar una actividad, hay que tener en cuenta el impacto
emocional que puedesurgir.

El dinamizador

Eladjetivo dinamizador se emplea paranombraraaquel o aquello que puede

transmitir dinamismo. Se denomina dinamismo, por otra parte, a unafuerza
activa, que promueve una accion.

Laidea de dinamizador, también se utiliza con referencia a tutores o guias que brindan
acompafiamiento y apoyo en un proceso formativo. Por lo general ofrecen asistencia a
los alumnos y actian como mediadores entre ellos y los profesores.

El dinamizador tiene como funcion principal formar, acompafiar y multiplicar el
proceso enlos hogares de los usuarios del servicio de acueducto, participaenlas
etapas de ejecucién y evaluacion de resultados.

Para la seleccion de los dinamizadores se debe tener en cuenta:

El grupo de dinamizadores puede estar conformado por grupos de lainstitucion
educativa,

= Siempre tiene que ir acompanado del lider del proceso.

*Deben tener caracteristicas como la responsabilidad, el entusiasmo y la motivacion,
habilidad comunicativa parallegar alos usuarios, serreconocidos porla comunidad, se
comunica parallegar alos nifios, son lideres ambientales con cualidades que motivan a
nifios defensores y a sus familias.

*Los dinamizadores deberan tener la agilidad de comunicar a otros la estrategia; sin

embargo el abordaje puede realizarse de manera flexible, adaptandose a los
requerimientos delacueducto.
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*Se debentener en cuenta caracteristicas y cualidades definidas, importantes como la
agilidad en compartir informacion, facilidad para llegar a comunidades y abordaje en
procesos de alfabetizacion.

Técnicas de grupo

Ya que hemos hablado de los aspectos que conforman trabajar en equipo
procederemos a hablar sobre las técnicas de formacion de grupo y las técnicas de
dramatizacion.

Técnicas de formacién de grupos

Lastécnicas grupales son herramientas que potencian el sentido de un grupo o
unequipodetrabajo,ypuedenfacilitarellogrodelos objetivos, asicomola

accion grupal engeneral.

Técnicas de formacion de grupo

Lo masimportante es disponer de un repertorio de técnicas lo mas amplio y diverso
posible para poder elegir en cualquier momento la més adecuada.

Las técnicas mas habituales son:
Agrupacion libre

Consiste en que los miembros del equipo se agrupen libremente, de manera natural,
segun sus preferencias.

Sociograma

Esunatécnicaque pretendetrazarun mapadelared delasrelaciones existentesen
un grupo. Es decir, representa graficamente las relaciones entre las personas que
forman un grupo.
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El sociograma es unatécnica muy util, ya que, al proporcionar informacion sobre el clima
afectivo, permite establecer el diagnéstico del mismo.

El sociograma permite descubrir la posicion que cada persona ocupa dentro del grupo

Existen varios métodos para hacer sociogramas pero el mas sencillo es el de las
nominaciones.

El método de las nominaciones

Se trata de pedir individualmente a los componentes del grupo que nombren a tres
comparieros o comparieras de su grupo con los que mas les gusta jugar, trabajar o
pasar el tiempo libre; y otros tres con los que menos les gusta.

Ejemplo:

- Quiénessonlostresnifiosonifiasdetuclase conlosquetegustajugar? ¢, Porquéte
gusta jugar conellos?

- ¢ Quiénes son los tres nifios o nifias de tu clase con los que menos te gusta jugar?
¢ Por qué no te gusta jugar con ellos?

El método ayuda a que los nifios y nifias establezcan relaciones de amistad dentro del
grupo. Se siguen los siguientes indicadores:

- Elecciones: nimero de veces que elalumno o alumna es nominado positivamente.
- Rechazos: nimero de veces que elalumno o alumnaes nominado negativamente.

Las respuestas a los tests sociométricos se representan graficamente mediante el
sociograma. Los sociogramas son de gran utilidad para hallar puntos débiles y fuertes
deungrupoy proporcionainformaciénrelevante sobre laestructurasocialasicomo:
lideres, miembros aislados y calidad de las relaciones.

‘rl:\ -\\: J Lug i &?- :‘:_,/ . I}/'(
Ander2 L~ ™ Miren3d
/‘._:.. 3 4 N

Juan3

S

El método Oxford
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Este método se utiliza para crear grupos de manera aleatoria. Permite romper los
grupos de siempre y hacer que se trabaje con otras personas del grupo facilitando
mayor interaccién. Se realiza siguiendo estos pasos:

» Primero > Se determina el nUmero de grupos que se quiere formar. Por
ejemplo, se tiene un grupo de 16 personas y se realiza una actividad en 4
subgrupos de 4personas

» Segundo - Seformanlosgrupos. Sevanairnumerandotodoslos miembros
delgrupodellal4(yosoyell,yosoyel2,yosoyel3...)

» Tercero - Cuando terminen de numerarse, se juntan los unos con los unos, los
dos con los dos y asi hasta los cuatro.

El método collage

Através del método Collage se pueden crear grupos pares, impares, grupos de parejas,
gruposdetresyetc. Paracrearestosgrupos se puede seguirlos siguientes pasos:

1. Se elabora un collage con tiras de papel

2. En cadatira se escribe unafrase conocida que se pueda partir en dos sintagmas; por
ejemplo: “quien se pica... ajos come”

3. Se escriben tantas frases como grupos se desee formar

4. Las tiras de papel se parten por la mitad, se doblan y se mezclan
5. Todos los participantes deben coger una mitad

6. Se explica que deben buscar su mitad reconstruyendo la frase

Para realizar este método se pueden utilizar fotos, frases o imagenes.
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Larepresentacion de roles

La representacion de roles es una técnica muy divertida. Para realizarla es necesario
gue es grupo se conozca bien y tenga un alto grado de confianza.

Para formar los grupos es necesario seguir los siguientes pasos:

1. Seeligentres personajes, animales o situaciones que se quiera que los participantes
representen (sonidos de animales, sonidos de barco, tren, posturas corporales etc.)

2. Se escriben tres veces en papeles separados que se doblan por la mitad
3. Cada miembro del grupo recoge un papel doblado

4. Selesindica que cada papel contiene una caracteristica que estarepetidatres veces
y se trata de que encuentren la repetida

5. Paralocalizarse deben representar el papel que les ha correspondido

Técnicas de dramatizacion

Mediante la técnica de dramatizacion los participantes representan determinadas
situaciones de la forma mas espontanea posible, teniendo como objetivo la
comprension y vivencia de la situacion representada.

Losroles soninventados enelmomentode ponerenpracticalaactividad de manera
espontanea.

Se pueden utilizar ademas roles de personajes imaginarios que facilitan la
representacion de conductas y la exteriorizacion de pensamientos y emociones.

Latécnica de psicodramatica por defecto es el role playing, pero existen ademas la
inversion de roles y el soliloquio.
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Origenes de las técnicas de dramatizacion

Antes de comenzar conlas técnicas de dramatizacion hablaremos sobre cual es su
origeny paraello mencionaremos ados autores, Kurt Lewiny Jacol L. Moreno.

Las técnicas psicodramaticas han sido estudiadas y desarrolladas por diversas
corrientes, pero los autores y mas representativos son: Kurt Lewiny Jacob L. Moreno.

Kurt Lewin y los talleres de sensibilizacion:

Kurt Lewin es considerado el fundador de la psicologia social modernay se le conoce
principalmente por sus trabajos sobre la dinamica de grupos.

En susteorias sobre este tema sostiene que el grupo no es una simple coleccion de
individuos, sino que entre los individuos que forman el grupo se producen maltiples
fendmenos que determinan “movimientos” (dinamismo). Este dinamismo hace
evolucionar al grupo positiva o negativamente enfuncion de multiples factores.

Unade lastécnicas a que se recurre parareducir los problemas interpersonales son los
talleres de sensibilizacion (llamados también Grupos T o Laboratorios de conducta). Su
origen se remonta al verano de 1946 cuando Lewin y su equipo dirigieron un taller
para mejorar las relaciones interraciales.

Los talleres de sensibilizacion suelen tener estructura flexible. Se centran en los
sentimientos, emociones, conductas e interacciones que los individuos experimentan
como grupo enelaquiy elahora. La persona participante se enfrenta asimisma, se
confronta con su propia imagen y con la percepcion que los demas miembros del
grupo tienen de ella, propiciando un cambio de conducta.

A partir de esta técnica se realizaron posteriores estudios e investigaciones en
dindmicade grupos y surgieron nuevas técnicas. De lo que no cabe duda es de que
estatécnicasirvio posteriormente como plataforma de base, y de que fue adoptada
con variantes en el psicoanalisis, el tratamiento bioenergético de la conducta o el
psicodrama de Moreno.

Jacob L. Moreno y psicodrama:
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Jacob Levi Moreno nacié en Bucarest, aunque de joven emigro a Viena, donde
desarrollo sus primeras experiencias, y mas tarde a los estados Unidos. Fue un
innovador y revoluciono la psicologia con importantes aportaciones como el
psicodrama y la psicoterapia en grupo, el sociodrama y el test sociométrico.

El psicodrama es una forma de psicoterapia, inspirada en el teatro de improvisacion y
concebida inicialmente como psicoterapia profunda de grupo. Segun decia el propio
autor: “todos podemosy debemos subiralescenarioy dar nuestra propiaversion del
significado que tiene para nosotros la vida”.

En estatécnicalos pacientes son actores que representan, como en el teatro, diversas
situaciones vitales. Ello libera creatividad y posibilita una catarsis tanto en el
participante como en el pequefio auditorio.

Todo el proceso requiere actores, escenario, director y auditorio. El animador o
monitor supervisa eldesarrollo de lasrepresentaciones, paralo cual debe teneruna
buena base y un apropiado conocimiento de la técnica.

Siguiendo a R. Emunah: 2La actuacion dramatica es un estado interior intermedio, un
intermediario entre la fantasia y la realidad. La modalidad es ficticia pero la experiencia
es muy real. La modalidad ficticia nos permite hacer cosas que aun se encuentran
fuera de nuestro alcance en la vida real, tales como expresar emociones temidas,
cambiar patrones de conducta o exhibir nuevos rasgos. Una vez que las hemos
vivenciado, aunque en modo ficticio, estas nuevas experiencias pueden formar parte
del repertorio de nuestra vida real”.

Entre las técnicas de dramatizacion encontramos el role playing, la inversion de roles y
el solilogio. Todas ellas forman parte de la dramatizacion y las explicaremos una a una.

El role playing

Consiste en que dos 0 mas personas representen un papel ante unasituacion de la
vida real. Acttan siguiendo el rol que se les ha asignado e intentan representarlo de la
manera mas vivida y auténtica posible.

Mediante el ejercicio del rol playing comprenderemos mejor las conductas y actitudes
de los demas, porque los protagonistas dan la impresion de estar viviendo realmente
la situacion querepresentan.

Si sintetizamos algunas de las ventajas y utilidades del rol playing podemos destacar lo
siguiente:
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» Permite desarrollary experimentar situaciones en un clima de riesgo limitado

» Los participantes son conscientes de sus actos y de sus consecuencias

» Se potencialacapacidad de los participantes de ponerse en el lugar del otro
(empatia)

» Permite conocer actitudes propias ante las situaciones que pueden influir en la
vida personal yprofesional

» Es muy 0til para trabajar todo tipo de habilidades y contenidos actitudinales

Inversiéon de roles

Consiste en un reemplazo mutuo entre dos personas. La inversion de roles posee una
serie de ventajas, entre ellas: una vision del mundo, de las personas, de las
circunstanciasy de los acontecimientos desde orillas opuestas. Verse a simismo desde
elpuntodevistadelosdemasylamayorcomprensiényflexibilidad antelos puntosde
vista de las demas personas.

Estatécnica esinteresante paratratar conflictos, pues facilita que cada parte
comprenda el punto de vista contrario y asi facilitar la resolucion.

Soliloquio

El soliloquio esunmondlogo que consiste en hablar sin uninterlocutor real presente
gue escuche.

Se utiliza para que los espectadores conozcan los sentimientos y pensamientos del
personaje.

El soliloquio ademas tiene una serie de ventajas asi como facilitar el reconocimiento y
la toma de conciencia de los sentimientos y pensamientos de la persona que lo
protagoniza.

Asuvez permite que el protagonista conozca el punto de vistade las otras personas
sobre el mismotema.

Una vez explicado las técnicas para formar grupos procederemos a mostraros las
dinamicas que hemos preparado habiendo tenido en cuenta todos los aspectos
anteriormente explicados.
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Dindmicas de grupo

Tal y como hemos mencionado os mostraremos diferentes dinamicas que podemos
trabajar en el aula con los nifios y nifias. Una vez explicado los tipos de grupos que
puede haber y como se forman englobamos las dinamicas que seran Utiles para poder
trabajar en los equipos que se hayan formado.

Hemos trabajado enlarecopilacion de al menos dos dinamicas para cada momento de

la vida engrupo.

Técnicas de presentacion

Nombredelaactividad

Edad

Objetivos

Materiales

Desarrollo

23

Buscando pareja

5 afos

= Favorecerelprimercontactoentrelos
miembros de un grupo nuevo
=  Romper elhielo

Objetos diferentes (caramelos de colores,
figuras geométricas de diferentes formas...)

Eleducador introduce en unabolsao caja
una serie de parejas de objetos, por
ejemplo, caramelos de diferentes colores.
Vapasando la caja portodo el grupo para
guecadapersonacojaunapiezasinmirar.

Cada personatiene que buscar a su pareja,
por ejemplo, los que ha elegido el
caramelo de colorrojo, se sientan juntosy
hablan entre ellosdiciendo elnombre, sus
aficiones, qué le gusta hacer en sutiempo
libre. Se indica al grupo que han de estar
muy atentos a lo que les diga el compafiero
ya que luego ellos tendran que presentarlo
al resto delgrupo.

Cada miembro de la pareja presenta
después a la persona con la que ha estado
hablando al resto del grupo.



Evaluacion

Nombredelaactividad

¢,Han hecho escucha activa?
¢, Han conocido relacionarse?

Gesto paranoico

Edad A partir de 4 afios
e Conoceralosdemas miembrosdel
grupo. Desarrollar lamemoria,
Objetivos tanto oral como gestual.
e Aprenderarespetarelturnoya
escuchar.
Materiales No se necesitan materiales
Se colocan en circulo, con cierta
Desarrollo separacion unos de otros y a ser posible,

de pie. El primero dice su nombre y hace
un gesto y el siguiente debe repetirlos
ambos y afiadir su nombre y su gesto. El
tercero repetird el nombre y gesto de los
dos anteriores y afiadira el suyo.

Hay que respetar el orden. Debemos
repetir el nombre y gesto de todos los
anteriores y afadir el nuestro. Tenemos
que intentar no repetiry ser originales.
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Evaluacion

¢Han realizado bien el gesto?

¢,Han escuchado bien al compafero?
¢,Han conocido mejor alos miembros del
grupo?

Nombredelaactividad Telarafa
Edad A partir de 4 afios
® Aprender losnombres.
Objetivos ® |niciar un pequefio conocimiento
del grupo.
Materiales Un ovillo de lana para lanzar.
Todas las personas formaran uncirculo,
luego se seleccionara alguna persona al
azary ellatomara el principio del ovillo de
Desarrollo
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lana y lanzara el ovillo de lana a algun
participante que el elija pero antes de
lanzarlo deberd decir su nombre,
pasatiempos, intereses esto dependera de
las caracteristicas que se utilizaran en la
presentacion.

Al lanzarlo el otro participante debe
presentarse el mismo y lanzar el estambre,
guedandose también con una parte de él
hasta llegar al altimo participante y lograr
formar unatelarafa.



Evaluacion

Técnicas de conocimiento y confianza
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El dirigente o moderador tomara la
decision de deshacerla siguiendo el mismo
desarrollo pero ahora mencionaran los
participantes otro dato como algo positivo
sobre la persona a la que le regresara el
extremo del estambre y asi se continua
hasta llegar a la primera persona que tiene

el inicio delestambre.
¢Hanaprendidolosnombres delosdemas?

¢Han escuchado bien al compafiero?



Nombre de la actividad

Edad

Objetivos

Recursos materiales

Desarrollo

Evaluacion

Meto en el grupo.

Todas las edades.

Aprender los nombres de las personas
con las cuales vamos a compartir un
rato de juego. Con esta técnica
buscamos:
e Facilitar una comunicacion
participativa.
e Estimular un ambiente
distendido.
e Conocerse los nombres entre
los participantes del juego.

Sillas. Debemos realizarla en un sitio
amplio ya sea al aire libre, 0 en un
espacio interior como en la clase.

Se forma un circulo con sillas de modo
gue una persona no tenga silla. Esta
persona se sitUa en el centro y una vez
alli dice “ meto en el grupo a todos
aquellos que.... (y dice una cualidad)”.
Todos los que hayan sido aludidos
deben cambiarse de silla intentando, la
persona del centro ocupar una de las
sillas vacias. Quien se quede sin silla
envia otro mensaje..

¢,Han conocido todos los nombres?
¢Han aprovechado todo el espacio de la
clase?

¢, Como se han sentido?
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Nombre de la actividad

Edad

Objetivos

Recursos materiales

Desarrollo 7% 7

Evaluacion

Reconozco tu animal

A partir de 4 afos

e Cohesionar el grupo.

e Reconocer a los otros mediante
el oido.

e Fomentar un buen ambiente.

Una silla menos que participantes,
pafiuelo o vendas para tapar los ojos.

Todo el grupo sentado en circulo. Una
persona se pasea por el centro con los
ojos cerrados, sentdndose sobre las
rodillas de alguien del grupo. La
persona sobre la que se ha sentado,
imita el sonido de un animal. Si la que
esta con los ojos cerrados lo reconoce
cambian de lugar. Si no lo reconoce,
continda el paseo, sentandose sobre
otra.

¢Les ha resultado dificil reconocer a
sus comparieros?
¢, Como se han sentido teniendo que
buscar a ciegas?
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Nombre de la actividad

Edad

Objetivos

Recursos materiales

Desarrollo

Evaluacion

El tinel oscuro

A partir de 4 anos

e Favorecer la confianza entre sus
compaferos.

e Conseguir un ambiente
distendido.

e Tomar conciencia de la nocion
de la izquierda y derecha.

No se necesita ningln material. Se
puede realizar en el aula y en el
exterior.

Se divide a los chicos/as en 2 grupos.
Cada grupo se colocara en fila india y
tendra que coger las manos de la
persona que tiene en frente. El Gltimo
de la fila se colocara a gatas con los
ojos cerrados o tapados y se les dira
gue es un tren gque tiene que pasar por
un tanel muy oscuro. Sus comparieros
mediante las indicaciones de izquierda
o derecha y centro deberan indicar al
tren para que llegue por hasta el final
del tanel oscuro y asi hasta que todos
los componentes lo hayan realizado.

¢.Se ha favorecido la confianza en un
ambiente distendido?

¢ Tienen problemas en diferenciar entre
izquierda y derecha?
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Nombre de la actividad

Edad

Objetivos

Recursos materiales

Desarrollo

Evaluacion

Pio Pio

A patrtir de 4 afios

Favorecer el sentimiento de confianza y
union al grupo.

No se necesita ningun material. Se
puede realizar en el aula y en el
exterior.

La educadora elegira a un alumno/a
como papa o mama gallina, debera
permanecer en silencio para que nadie
lo/la descubra.

El resto de los alumnos se irdn
mezclando por la clase con los ojos
cerrados. Deberan agarrarse a otro
nifio/a de la mano y preguntar ¢ pio-
pio?, si el otro alumno también le
pregunta ¢ pio-pio? Deberan seguir
buscando, pero si no responde 0 no
contesta ha encontrado a papa o mama
gallina y permanecera agarrado a
él/ella en silencio. Asi hasta estar todos
los pollitos juntos.

¢JLes ha resultado dificil reconocer a
sus comparieros?
¢, Como se han sentido teniendo que
buscar a ciegas?
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Técnicas de emociones

Nombre de la actividad Contar un cuento

Edad A partir de 4 afios

Objetivos Aprender a identificar las emociones mediante un cuento
Recursos materiales No se necesita ningun material

Consiste en contar un cuento sobre las emociones toda
la clase.

Cuento:
https://www.youtube.com/watch?v=BjjB4XYnAXA

¢ Se han divertido?
¢ Diferencian las emociones?

o ‘ ‘ ‘
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https://www.youtube.com/watch?v=BjjB4xYnAXA

Nombre de la actividad

Edad

Objetivos

Recursos materiales

Desarrollo

Evaluacion

N-Tsi

Camaray accion

A partir de 4 afnos

Aprender a identificar las emociones
desde los gestos. Las emociones se
identifican también en nuestros gestos,
aprendamos a identificarlos.

Una camara de fotos de juguete y/o
una camara real.

Salen los nifios de uno en uno.
Indicamos al nifilo que sale a la pizarra
gué sentimiento tiene que representar
para la foto. Mientras que el nifio posa
y le hacemos la foto, el resto ha de
adivinar de qué sentimiento se trata.
Una vez identificado, preguntamos a
los participantes en qué situaciones se
encuentran asi.

¢Han sabido expresarse?
¢ Diferencian las emociones?
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Nombre de la actividad

Edad

Objetivos

Recursos materiales

Evaluacion

Cantar una cancion

A partir de 4 afos

Aprender a identificar las emociones mediante
una cancion

No se necesita ningun material

Consiste en cantar una cancion de las
emociones toda la clase.

Cancion:

https://www.youtube.com/watch?time continue
=8&v=cvyxQq BDzg

¢ Se han divertido?
¢ Diferencian las emociones?

33



https://www.youtube.com/watch?time_continue=8&v=cvyxQq_BDzg
https://www.youtube.com/watch?time_continue=8&v=cvyxQq_BDzg

Técnicas de autoestima

Nombre Reparto deestrellas

Edad 5 afos enadelante

Objetivos Fomentar laautoestima

Recursos/Materiales Estrella de papel o de pegatina

Desarrollo El educador/a invita a que se sienten enel
suelo, en forma de circulo. Diremos algo
positivo a cada uno de los participantes a la
vez que les otorgamos una estrella de papel o
una pegatina. Lo de menos es las estrellas, ya
gque todos debemos acabar con el mismo
namero deellas.
Lo fundamental es pensar en lo que decimos
a los demas, lo que nos dicen y lo que
sentimos.
Al finalizar el juego es importante que
preguntemos que es lo que mas les ha
gustado, lo que menos y como se han sentido
alo largo de la actividad.

Evaluacién ¢ Hanparticipadotodos? ¢, Hanparticipado
adecuadamente? ¢, Leshaservido?

Nombre Cajadel tesoro oculto

Edad 5 afos enadelante

Objetivos Desarrollar laautoestima

Recursos/Materiales Una caja y dentro de ella un espejo

Desarrollo Este juego de sebe de realizar con un grupo

minimo de 4-5 nifilos/as. Se trata de una
dindmica que permitird que los nifios/as
descubranlo Gnicos que sony especiales que
son.

Dentro de la caja esconderemos el espejo. El
educador/a explicara a los nifios/as que
dentrohayuntesoro tnicoenelmundo, algo
especial, maravilloso, algo irrepetible.
Generaremos asi expectativa. De uno en uno,
abriremos la caja y pediremos que no digan
nada anadie.

Cuandotodoslos nifios hayanvisto eltesoro
pediremos que digan en voz alta que eslo
gue hanvisto.

Tras esto, les preguntaremos que digan en
vozaltaquecreenellosqueleshaceunicosy
especiales, personas irrepetibles y
maravillosas.
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Evaluacion ¢Hanentendido el objetivo? ¢ Han participado
bien?

Nombre Caza-Abrazadores

Edad 5 afos enadelante

Objetivos Trabajar la autoestima, reforzando las

Recursos/Materiales
Desarrollo

Evaluacion

relacionesentreloscompafieros declase.

No se necesita ningtin material

El educador/a reparte a los nifios/as enun
espacio determinado, a la sefal del
educador/a, debenbuscarunaparejaconla
que abrazarse. Cada vez el educador/a da la
sefal, deben buscar una parejadistinta.
Dos nifios hacen el papel de “caza-
abrazadores”y unavez que han pilladoaun
compafiero sin pareja se intercambian
posiciones.

¢ Hantenidoproblemas paraemparejarse?
¢ Han acabado todos contentos?

Nombre

Escudo dearmas

Edad

Objetivos
Recursos/Materiales
Desarrollo

Evaluacion

5 afios enadelante

Trabajar la autoestima

Papel, lapiz, rotuladores...

Para realizar esta actividad cada uno debe
dibujar un escudo de armas con cuatro
espacios. En el primero, el nifio/a debe
dibujar sumejor cualidad. En el segundo, la
gue cree que los demas compafieros
perciben como la mejor. A continuacion, en el
tercer cuadrado lo debe completar el mejor
amigo del nifio conlo que mas le guste de su
amigo y debe hacer lo mismo en el cuarto
cuadrado aquel nifio con el que crea que peor
se lleva.

Con esta actividad para trabajar la
autoestima en nifios, el pequefio vera que
tanto sus amigos como menos amigos ven en
€l muchas cosas buenas.
¢Hanhechobienladinamica? ¢ Hanescrito
cosas buenasy no malas?
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Técnicas de cohesidn y colaboracion
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Técnicas para favorecer la comunicacion asertiva
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Técnicas de resolucion de conflictos

Nombredelaactividad

Edad
Objetivos

Recursos materiales

Desarrollo

Evaluacioén

"Inflarse comoglobos™

A partir de 4 afios

e Aprenderunanuevaforma de relajarse ante
el conflicto.
e Conseguircalmarse mediante estatécnica.

Globos

Enprimerlugar, seleexplicaalosnifiosynifiasen
que consiste la practica, hablando de que cuando uno
esta enfadado, tomando respiraciones profundas se
consigue calmar. Por ello esta técnica trata de
inflarse como un globo para practicar este tipo de
respiraciones.

Tras esto, los nifios y nifias se ponen de pie y con los
ojos cerrados, comienzan allenar sus pulmones de
aireyalevantarlosbrazoscomosifuesenglobos.
Luego, sueltan el aire, arrugdndose amodo de globo,
desinflandose hastallegaral suelo. Serepite este
proceso a menos tres veces.

Al final la practica se habla sobre como se han
sentido durante el proceso y si piensan que les puede
ayudaratranquilizarse cuando estdnenfadados.

¢Interioriza la nueva técnica de relajacion?
¢, Consigue relajarse con la practica?
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Nombredelaactividad "Laminas deconflictos"

Edad 5 afios

Objetivos
e Tomar concienciade las emociones.
e Crearenelaulael habito de solucionar
conflictos positivay asertivamente.
e Interiorizartécnicas de regulacién emocional
como herramienta para la resolucion de
conflictos.

e Cubocondibujosde caras condiferentes
expresiones.

e Folios blancos

e Colores

Recursos materiales

Sentadosen corrotodoslosnifiosynifias, setirael
Desarrollo cuboy quien quiera cuenta unasituacion relacionada
con la emocién que haya salido. Puede ser una

WA
i\

oo -_5:*; experiencia, uncuento... Loscomparieros/asyel
\ ’ﬁ educador/ale pueden ayudar haciéndole preguntas.
Bross 2 Paraterminar cada nifio/a puede hacer undibujo
AES == sobre lo que ha contado.

1 CRN6Y '?\“

Evaluacion ¢, Toma conciencia de las emociones?
¢ Participaenlainterpretaciondelasexpresiones.?
¢ Interiorizatécnicas de regulacién emocional como
herramienta paralaresolucion de conflictos?
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Tras haber explicado las dinamicas que hemos elegido para trabajar en el aula
daremos pie a hablar sobre las técnicas de discusion. Esimprescindible que sepamosla
importancia que estas técnicas suponen en educacién infantil para poder buscar
soluciones si surgiera un problema o conflicto en la realizacion de las dinamicas
anteriormente descritas.

Técnicas de discusion

2. Oué son las técnicas de discusion?

4 N

Lastécnicas dediscusion grupal se definencomo unaserie de actividades enlas
que en un grupo de trabajo expone sus puntos de vista 0 argumentos segun el
temaque seestéhablando, luego se extrae unaconclusionsobretodolo
discutido y se hace el resumen final.

& J

Acontinuacion, daremos unaexplicacion de cuéles sonlastécnicas de discusion que
suelen utilizarse:

Asamblea

Esunareunion planificada, dirigida porun moderador, enlaque participaun nimero
amplio de personas. Su objetivo es discutir entre todos una cuestion con el fin de
tomar decisiones o llegar a algun tipo de acuerdo mediante la votacién de los
asistentes. Ellistado de los temas que se van atratar constituyen el orden del dia, el
cual, generalmente, se fija con anterioridad y es conocido por los asistentes.

Brainstorming

También denominadatormenta de ideas, es una herramienta de trabajo grupal que
facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado. La
lluviade ideas esunatécnicade grupo paragenerarideas originales enun ambiente
relajado.
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Corrillo

Esunatécnicade division que se hace de ungrupo de personas envarios subgrupos
con el propodsito fundamental de analizar y discutir determinada informacion, para
obtener conclusiones.

Se utiliza, por lo general, al inicio de un curso programa, para que el alumnado informe
acerca de sus intereses, necesidades, problemas, deseos y sugerencias. En el
transcurso del periodo lectivo es util para desarrollar la intervencién de los
alumnos/as.

ﬂ‘“ ”.;

S .‘

Latécnica consiste en dividir aun grupo en parejas que tratan en voz bajauntemao
cuestién de momento. Esta técnica se asemeja al Philips 66, podria decirse que es una
formareducidade este, conladiferenciade que enligarde seissondoslas personas
gue dialogan, el tiempo se reduce a dos o tres minutos.

Cuchicheo
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Debate

La técnica del debate es un acto propio de la comunicacion humana que consiste en la
discusion acerca de untema polémico, entre dos 0 mas grupos de personas. Es de
caracter argumentativo, y es guiado por un moderador. Los debates no losgana
necesariamente quientienelarazon, sino quien sabe sostener mejor susideas.

Mesa redonda

Es una estrategia de trabajo socializado basada en las técnicas expositiva y de
demostracion que potencia el desarrollo de habilidades comunicativas, de busqueda
de informacidn, organizativa, de toma de decisiones y sociales.

Esta estrategia permite conocery comparar diferentes puntos de vista respeto una
mismatematica. Estofacilitalaposibilidad de que elalumno amplié suconocimiento
respecto a dichatematica.

Para trabajar con esta metodologia es necesario organizar una discusion grupal de 6 a
8 participantes procedida poruntrabajo individual centrado en unatematica o topico
comun para todos los individuos.

Panel

Esunatécnicaenelgrupode personas expone enformade dialogo untemafrentea
un auditorio cuya duracion es de sesenta minutos aproximadamente.

Se emplea cuando las personas son expertas en el temay estan dispuestas a informar
al auditorio.

Estatécnicaesadecuada cuando elauditoriotiene iguales experiencias alas de los

expertos o cuando en un grupo surge la necesidad de escuchar a otras personas con
experiencia sobre el mismo tema.
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Philips 66

Es una técnica donde 6 personas discuten un tema durante seis minutos. Es
particularmente Gtil en grupos grandes de mas de 20 personas.

El objetivo principal es lograr la participacién democratica en los grupos muy
numerosos. Tal como lo ha expresado su creador.

Simposio

Esta técnica consiste en reunir un grupo de personas capacitadas sobre un tema,
especialistas o expertos, las cuales exponen al auditorio sus ideas o conocimientos en
forma sucesiva. La diferencia entre la mesa redonda y este es que los expositores
mantienen un punto de vista divergente u opuesto y hay lugar para un breve debate
entre ellos; y en el panellos integrantes conversan o debate libremente entre si.

Técnicadel  Expositores
Simposio 0000
Docente - Secrétario
QOO0 00O0
) O O .:) I:) O O
\ Aumnos YOO O OO /
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Técnica del riesgo

Latécnica de riesgo tiene por objeto reducir el temor a enfadar situaciones nuevas,
tales como enfrentarse a un nuevo grupo de compafieros de la universidad, solicitar un
empleo, conducir por primera vez una clase, ingresar a un grupo donde no se conoce a
nadie, etc.

La técnica del riesgo trata de reducir los sentimientos inhibitorios o negativos carentes
de fundamento.

Estudio de casos
Se trata de analizar un caso concreto abierto en el que las posibles soluciones son
multiples, que este escrito de antemano y, a ser posible, incluye una serie de

preguntas para felicitar el dialogo.
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Simulacion

Una vez explicado el contenido que conlleva el trabajar en equipo y sus aspectos mas
relevantes, procederemos a realizar una dindmica a modo de ejemplo con los
comparieros y comparieras de clase.

Enesteretoal que nos enfrentamos hemos aprendido diferentestécnicas de trabajo
en equipo y hemos hablado sobre dinamicas de la vida de grupo. Entre las dindmicas
que hemos trabajado nosotros hemos preparado con exhaustividad la comunicacion
asertiva.

Esta dinamica la utilizaremos como ejemplo para ayudar a Alaitz pero también nos
ayudaanosotros mismos de maneraindividualy como grupo de union de clase.

Nuestra dinamica

En primer lugar, haremos una actividad para que la gente sepa diferenciar entre la
comunicacién pasiva, agresivay asertiva. Para ello hemos elaborado unas tarjetas que
contienen frases, dos referidas a la comunicacion asertiva, dos a la agresivay dos a la
pasiva.

Los pasos a seguir son:

% Leer lasfrases

% Adivinar de qué comunicacion se esta hablandoy porqué es asertiva, agresiva o
pasiva

« Expresar qué harian en cada situacién y porqué

En segundo lugar, realizaremos un teatro en el que cada miembro de los equipos
desempenfaraunrol. Alguien serédlider, asertivo/a, pasivo/a o agresivo/a.

Nosotros, los dinamizadores les daremos pistas del tema que van a representar para
que ellos creen el teatro. Para ello, haremos tres columnas en la pizarra con las
palabras agresivas, asertivas y pasivo; entre todos pensaremos palabras que se
refieran a los conceptos asertivo, pasivo y agresivo.

Entercerlugar,amodo de sorteo, através de latécnica de collages con unasimagenes
de garabatos de nifios formaremos los grupos. Lasimagenes seran un puzle que tendra
gue formar cada equipo. Organizaremos la clase en tres grupos un grupo por cada
comunicacion; dos de 6 personasy unode 7.

Una vez que los grupos estan formados procederemos a realizar el teatro. Cada grupo
sera asignado por comunicacion asertiva, agresiva o pasiva y tendran que plantear una
situacion que represente su objetivo. Junto con las pista de la dindmica anterior de las
columnas el alumnado debera ser capaz de crear una situacion trabajando en equipo.
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En cada grupo habra un lider que dirige el equipo y los demas les siguen de forma
asertiva, pasiva y agresiva. El lider también seré elegido al azar. Dirigiremos al grupo
parague en cadatxoko alescuchar unacancién disfruten de lamusica. Unavez que
parelamusicasesentardnenlassillas ylostres dltimos que se sientenen cadatxoko
seran los lideres de los equipos.

Para que la dindmica sea mas divertida y visual el lider de cada grupo ira disfrazado de
unanimaly elresto de grupo tambiénrepresentaraeserol. Los animales que hemos
elegido son: laratita, la jirafa y la mariquita.

Hemos mencionado que la situacion o rol lo tiene que crear cada equipo pero todo
dinamizador debe tener mas de un plan por si algo no sale bien por eso hemos
preparado nosotros un ejemplo del temay dialogo de cada comunicacion por si acaso.

Las imagenes de las tres dinamicas que hemos preparado estaran adjuntos como
anexos.
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Trabajo individual

Como equipo de educadores hemos utilizado una herramienta que son las mandalas.
Dadoque enesteretohemostrabajo elconcepto detrabajoenequipo,las mandalas
suelen utilizarse para que los miembros de un grupo/equipo las pinten conjuntamente
fomentando asi el trabajo entre todos.

Las mandalas son dibujos que contienen formas geométricas y lineas que forman un
dibujo. Estos dibujos hay que pintarlos y cada persona lo hace escogiendo los colores
qgue mas les gusten o que mas les representan.

Dicha herramienta ayuda a los nifios y nifias a disfrutar de un momento de pazy
relajacion; ademas, setrabajalamotricidad finaylacoordinacion 6culo-manual.

Porello, nosotros, futuros educadoresinfantiles hemos experimentado las sensaciones
y beneficios que produce el pintar mandalas. De esta manera ayudamos a Alaitz para
que pueda utilizar esta técnica con el alumnado.

Cada miembro de este equipo hemos pintado al menos 5 mandalas y hemos
reflexionado a cerca de la manera en la que las hemos pintado, lo que nos han
transmititdo y qué beneficios nos han producido. En primer lugar, explicaremos el
concepto de las mandalas, los beneficios que suponen, como trabajar con mandalas y
los pasos que damos para colorear.

¢, Oué es una mandala?

fuerzasreguladorasdeluniverso, sirviendoalameditacioncomoapoyo.

Origen

Las mandalas tienen origen en la India. Con el tiempo se han propagado por la cultura
orientaly mastarde por occidente gracias al psiquiatra suizo Carl Gustav Jung.

Objetivo

Elprincipal objetivo es fomentar la concentracion, aportar serenidad y reflexion, por
eso es algo muy beneficioso paratodos pero en especial paralos peques.
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Los beneficios

Las mandalas nos pueden transmitir una gran cantidad de beneficios, entre ellos
hemos destacado los siguientes:

X/

% Potencia nuestra creatividad, imaginacién y originalidad.

+« Potencia nuestra concentracion.

+ Desarrollamos la pacienciay los sentidos.

¢+ Aporta serenidad ytranquilidad.

++ Potencia la confianzay la seguridad en uno mismo.

% Es una invitacion al control sobre nosotros mismo, al razonamiento y a la
reflexion.

.

« Potencia nuestraintuicion

Los pasos

¢/Como podemos colorear las mandalas?

A continuacién os dejamos unos pasos que os pueden ser muy Utiles para pintar las
mandalas:

1. Buscamos un lugartranquilo.
2. Cogemos nuestros colores.
3. Observamos detenidamente nuestro mandala y nos concentramos un poquito en él.

4. Podemos empezar a pintarlos de afuera hacia adentro, ya que representa el
autoconocimiento de lo externo hacia nuestro centro, hacianuestro interior.

5. Al ser circular podemos ir girandolo hacia la derecha o la izquierda para ir
completando el colorido.

6. Podemos escoger los colores de manera intuitiva jno importa que no combinen! El

resultado reflejara tu estado de animo. También podras hacerlo eligiendo los colores y
tratar de cambiar tu estado de animo de ésta manera.
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Mandalas del equipo de Educadores Infantiles

Alba Acosta

He decidido pintar esta mandala con este dibujo porque el elefante esun animal que
representa el simbolo de labuena suerte y la fortuna.En india es muy famoso y a mi
siempremeha gustado dichoanimal.

Lo he pintado de diferentes colores y muy colorido porque considero que soy una
persona muy alegre y feliz. He coloreado esta mandala de afuera hacia dentro porque
me ha resultado mas facil.
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He escogido esta mandala porque representa el mundo. Yo soy una persona ala que le encanta viajar
y esta mandala me ha gustado mucho. No me ha costado nada pintarlay me ha hecho pensar en
todos los sitios en lo que he estado y todos los paises a los que he viajado.

He coloreado cada continente de un color para poder diferenciarlos mejor. He elegido colores vivos y
alegres porque el mundo esta lleno de energia y es mégico.

El buho es un animal que me encanta. Es un simbolo
gue representa la tranquilidad, la calma y muchos
creen que da buena suerte. Es un animal muy bonito
y cada vez que lo veo me gusta mas.

He elegido estos colores pastel porque me
transmiten tranquilidad, paz y armonia.
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Hedecidido elegirestamandalaporque me hangustadolasformasquetiene.Nome
ha costado pintarlay he disfrutado haciéndolo. He escogido colores vivos y alegres
porque como he mencionado en otras reflexiones concuerdan con mi personalidad,
una chica alegre y risuefia.
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Minnie ha sido un personaje que siempre me ha acompafnado desde que era pequeiia.
Cuando naci me regalaron el peluche de Minnie Mouse y ha estado a milado desde
entonces. He decidido elegir dos colores que son muy alegres el rosay el amarillo, son
dos colores que me gustan y me transmiten alegria y felicidad.
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Ellince esunaanimalque me encanta. Noesnadaagresivoy comodice laexpresion
“erestanrapida como un lince” amime gustamucho correr para hacer deporte.

Me he gustado colorearloy no me hacostado nada. He elegido el color verde porque
es mi color preferido y lo he combinado con el azul porque me encanta el mary me
transmite mucha calma.
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Irati Alejandre

T TR
7 A7 1

He decidio pintar la calavera con colores alegres porque creo que no todas las
calaveras transmiten algo negativo y considero que hay que vivir el dia a dia (Carpe
Diem).
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Elanclatieneunsignificado especial paramiporque merecuerdaamiaitite que
trabajaba en el puerto. Es un simbolo que siempre me he querido tatuar ya que me
parece muy significativo.

Lo he pintado con colores alegres porque me recuerda a que mi aitite me cuidabay es
un recuerdo feliz.
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Elbuhoesunobjetoquedasuerteydepequefiameregaldmiamaunbuhode
porcelanay desde ese dia lo llevo siempre conmigo.

Lo he querido pintar con colores alegres porque desde pequefia me ha dado suerte.
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He decidido hacer un perro porque yo tengo una mascotay para mies de las
cosas mas importantes que hayy creo que a veces un perro puede valer mas
gue muchas otrascosas.

Lo he pintado con colores alegres porque creo que da sentido y alegria a mi
vida.
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Lo he elegido porque me ha gustado las formas que teniay me ha resultado mas facil
pintarlo.Lohe pintadoconcoloresvivosyclaros porgueenelmomentoestabamuy
relajada y alegre
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El delfintiene un significado especial para mi porque de pequefiaiba a verles alos zoos
gue tenian piscinas. Algunas veces nadaban con ellos y es una experiencia que me
gusté mucho.

Lo he pintado con diferentes tonos azules porque el mar es azul y me transmite
relajacion y tranquilidad.
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Heelegido elatrapasuefios porque de pequefiano me gustabalaoscuridadyme
costaba mucho dormirme. Un diame regalaron un atrapasuefios e inconscientemente
empecé a dormirmejor

Lo he pintado con colores mas fuertes porque de pequefia me gustabatenerlo en la
habitacién y cada vez que lo veia me daba fuerza.
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Maider Etxeberria
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Conclusion

Como equipo de educadoras debemos decir que hasido un duro trabajo que hemos
sacado delante de la mejor manera posible.

Elhabertenido que pintar mandalas nos haayudado aevadirnos y distraernos de la
tareaynosharelajado, esunamanerade entrarenarmonia connosotras mismas.

Para finalizar, podemos decir que hemos ayudado a Alaitz con este reto nuevo que se
le presentay esperemos que todoslos conceptos le lleguen a ser ttiles paratrabajar
en Educacion Infantil.
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Glosario
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